Zarzadzenie nr 6/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” w Rozance
z dnia 30 kwietnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” w Rézance

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 ', art. 1042, art. 104* ustawy z dnia 26 czerwca 1974

Kodeks pracy (j. Dz. U. z2025r. poz. 277) oraz § 7 pkt 1.21 1.6 Regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej ,.SENIOR™ w Rézance zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie pracy wydanym zarzadzeniem nr 32/2015 z dnia 30.12.2015 r.,

wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) po § 7 dodaje sie § 7 a w brzmieniu:

.8 7 a. 1. Pracodawca informuje o stosowaniu monitoringu wizyjnego w miejscu pracy.

2.

Celem stosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow,
podopiecznych i interesantéw Domu Pomocy Spotecznej ,.SENIOR™ w Rézance,
zwanego dalej DPS, zapewnienie bezpieczenstwa innych 0sdb (m.in. osdb towarzyszacych
podopiecznym lub interesantom), ochrona mienia.

Monitoring jest prowadzony calodobowo za pomocg systemu kamer i rejestratora.
Rejestracja odbywa si¢ przez zapisanie danych z kamer w pamieci rejestratora na
wbudowanym noéniku masowym tej pamieci. DZzwigk nie jest rejestrowany.

Obszar objety monitoringiem wizyjnym obejmuje teren wokdt budynku, wewnatrz
budynku i wejscie do budynku DPS dostepne dla pracownikow, mieszkancow oraz
interesantdw z wylaczeniem toalet, szatni, stolowek, $wietlic, kaplicy, pokoi mieszkalnych
1 biurowych, pomieszczen socjalnych, gabinetéw zabiegowych.

Do przegladania zarejestrowanego obrazu oraz do kontroli urzadzen rejestrujacych obraz
maja dostep wylacznie upowaznieni pracownicy. Nagrania obrazu pracodawca przetwarza
wylacznie do celéw, dla ktérych zostaly zebrane i1 przechowuje sie przez okres
nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania. W przypadku, w ktérym nagrania obrazu
stanowia dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca
powzigl wiadomos¢, ze moga one stanowi¢ dowdd w prowadzonym postepowaniu, termin
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Szczegélowe informacje dotyczace funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslajg
Zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Domu Pomocy Spotecznej ,.SENIOR™
w Rozance” wydane zarzadzeniem dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,.SENIOR™
w Rozance.

Pracownik przed dopuszczeniem do pracy otrzymuje informacje o stosowaniu monitoringu
wizyjnego. Pracownik potwierdza, ze otrzymatl informacje o stosowaniu monitoringu
wizyjnego podpisujac informacje o przetwarzaniu danych osobowych w ramach
monitoringu wizyjnego - szczegdtowa klauzule informacyjna, ktoéra przechowywana jest
w aktach osobowych pracownika.”

2) § 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.§ 14 ust. 2. Kontrola pracownikéw w zakresie przestrzegania obowigzujgcego czasu pracy
1 sposobu wykonywania pracy jest prowadzona przez bezposrednich przetozonych.”.

3)§ 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.§ 15. 2. Wyjscia prywatne i powroty do pracy w trakcie czasu pracy sg ewidencjonowane przy
pomocy ,,Wniosku o wyjscie w celu zalatwienia spraw prywatnych w czasie godzin pracy”,



ktérego wzor zawarto w zalgczniku do zarzadzeniu dyrektora Domu Pomocy Spolecznej
.SENIOR” w Rozance w sprawie rozliczenia godzin pracy, zlecania pracy w godzinach
nadliczbowych i rekompensaty za prace wykonywana w tych godzinach, naliczania i wyplaty
dodatku do wynagrodzenia za prace w porze nocnej”.

4)§ 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
.»§ 15. 3. Pracownik, przed wyjsciem w celach prywatnych, zobowigzany jest uzyska¢ zgode
przelozonego oraz jest zobowigzany wypelni¢ wniosek, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu.”.

5) §19 otrzymuje brzmienie:
..§ 19.1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

- 2. Okres rozliczeniowy wynosi 3 miesigce.

3. W Domu Pomocy Spolecznej ,,.SENIOR” w Rézance kazda sobota jest dniem wolnym od

pracy, co wynika z zasady érednio pieciodniowego tygodnia pracy.

4. Praca jest zorganizowana w oparciu o nastgpujace systemy czasu pracy:

1) system podstawowego czasu pracy, w ktorym praca $wiadczona jest w wymiarze
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w okresie rozliczeniowym trzech miesigcy. System podstawowego czasu pracy
obowigzuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierownikow dziatow
i zespolow, w dziale finansowym, w pralni, konserwatorow, kierowcdw, fizjoterapeutow,
terapeutow zajeciowych, pracownikéw socjalnych, psychologa, starszego administratora,
inspektora d.s. BHP 1 ochrony danych,

1) system réwnowaznego czasu pracy, w ktdrym praca $wiadczona jest w wymiarze do
12 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy, w okresie rozliczeniowym 3 miesiecy. System ten obowiazuje pracownikéw
zatrudnionych na  stanowiskach: pielegniarki, opiekuna, opiekuna medycznego,
pokojowej,

2) system réwnowaznego czasu pracy, w ktorym praca $wiadczona jest w wymiarze do
16 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu
pracy, w okresie rozliczeniowym 3 miesiecy. System ten obowigzuje pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach portierow.

5. Praca zorganizowana jest w oparciu o rozklady pracy (grafiki) opracowane dla

poszczegdlnych komoérek organizacyjnych na okres jednego miesiaca. Rozklady pracy

dla pracownikéw zespoldéw terapeutyczno —opiekunczych, opracowane sa w taki sposob
aby zapewni¢ swiadczenie pracy przez 7 dni w tygodniu i 24 godziny na dobe.

Rozklady pracy dla pracownikow kuchni opracowane sa w taki sposdb, aby zapewnic¢

$wiadczenie pracy przez 7 dni w tygodniu i 8 godzin na dobeg. Rozklady pracy dla

pracownikow recepcji — portierdw, opracowywane sg w taki sposdb, aby zapewnié

$wiadczenie pracy przez 7 dni w tygodniu, 8 godzin na dobe¢ w dni robocze, 16

godzin na dobe w soboty, niedziele i $wieta.

Rozktady pracy podlegaja zatwierdzeniu przez kierownika dziatu.

7. Kierownicy dzialow, zespoldéw, komorek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za
opracowanie rozkladdéw pracy w taki sposéb aby zapewni¢ prawidlowa realizacje zakresu
dzialania dzialu, zespolu, komorki organizacyjne;.

. Rozktady pracy opracowuja:

1) kierownicy zespolow terapeutyczno — opiekunczych dla pracownikéw wchodzacych
w sktad zespotu terapeutyczno — opiekunczego,

1) kierownik kuchni —dla pracownikéw kuchni,

2) kierownik pralni — dla pracownikow pralni,

3) kierownik dzialu administracyjno - gospodarczego — dla portieréw.

o



9. Rozklady pracy kierownicy komoérek organizacyjnych podaja do wiadomosci
pracownikow nie pozniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem kazdego miesiaca. Pracownik
jest obowiazany potwierdzi¢ zapoznanie si¢ z rozkladem pracy wlasnym podpisem.

10. Pracownicy nie objeci rozkladem pracy $wiadcza prace w wymiarze 8 godzin od
poniedziatku do piatku.

11. Praca zmianowa wykonywana jest w nastepujacych godzinach:

1) pielegniarki, opiekunowie medyczni, opiekunowie, pokojowe, przy czasie pracy 12
godzin na dobe:

a) pierwsza zmiana: od godz. 7:00 do godz. 19:00
b) druga zmiana: od godz. 19:00 do godz. 7:00;

2) pielegniarki, opiekunowie medyczni, opiekunowie, pokojowe, przy czasie pracy 8

godzin na dobe:

a) pierwsza zmiana: od godz. 7:00 do godz. 15:00

b) druga zmiana: od godz. 11:00 do godz. 19:00;
3) pracownicy zatrudnieni w kuchni, czas pracy 8 godzin na dobe:

a) pierwsza zmiana: od godz. 6:00 do godz. 14:00

b )druga zmiana: od godz. 7:00 do godz. 15:00

c) trzecia zmiana: od godz. 9:00 do godz. 17:00;

4) pracownicy zatrudnieni na portierni, czas pracy 16 godzin na dobg¢ w soboty,
niedziele i $wigta oraz 8 godzin na dobe w pozostale dni tygodnia:
a) w dni robocze od godz. 15:00 do godz. 23:00

b) w soboty, niedziele, $wieta od godz. 7:00 do godz.23:00.

12. Kierownicy dziatow, kierownicy zespoléw terapeutyczno-opiekunczych, kierownicy
komoérek organizacyjnych, pracownicy dzialu finansowego, dietetyk, pracownicy socjalni,
terapeuci zajeciowi, fizjoterapeuci, psycholog, starszy administrator, pracownicy pralni,
kierowey i konserwatorzy pracujg wedlug stalego rozkladu czasu pracy, od poniedziatku
do piatku od godz. 7:00 do godz. 15:00.

13. Dla pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, bezposredni
przelozony ustala indywidualny harmonogram czasu pracy. obejmujacy dni pracy i dni wolne
od pracy oraz ustalona liczbe godzin do przepracowania, ktéra odpowiada wymiarowi etatu
ustalonemu w umowie o prace. Pracodawca moze odstapi¢ od ustalania indywidualnego
harmonogramu czasu pracy, jezeli pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy,
$wiadczy prace w stalych dniach tygodnia i w statych godzinach.

14. W przypadku wystapienia szczegdlnych potrzeb pracodawcy, wszyscy pracownicy moga
by¢ objeci systemami i rozkladami pracy obowigzujacymi w zakladzie pracy.

15. Obowigzujacy pracownika wymiar czasu pracy w miesigcu (okresie rozliczeniowym)
oblicza sie¢ mnozac 40 godzin przez liczbe tygodni przypadajacych w tym miesigcu
(okresie rozliczeniowym), a nastepnie dodajac do otrzymanej liczby godzin iloczyn
8 godzin i liczby dni pozostatych do konca miesigca (okresu rozliczeniowego),
przypadajacych od poniedziatku do piagtku. Przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 kolejnych
dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia miesigca (okresu rozliczeniowego).

16. Kazde s$wieto wystepujace w miesigcu ( okresie rozliczeniowym ) i przypadajace
w innym dniu niz niedziela, obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

17. Za $wieto przypadajace w sobote, tj. dodatkowym dniu wolnym od pracy wynikajacym
z pieciodniowego tygodnia pracy, pracownikowi przystuguje dodatkowy dzien wolny od pracy.



18. Wymiar czasu pracy pracownika w miesigeu (okresie rozliczeniowym), ustalony
wedlug zasad okreslonych w pkt 15116, ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe godzin
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.

19. Praca wykonywana na polecenie przelozonego ponad obowiagzujace pracownika normy
czasu pracy, wynikajace z rozktadu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

20. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,
2) zaistnienia szczegOlnych potrzeb pracodawcy.

. 21. W przypadku wystapienia potrzeb pracodawcy, pracownik na polecenie przelozonego jest

zobowigzany do pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze
W porze nocnej oraz w niedziele 1 $wigta.
22. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracownikowi
przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze.
23. Na wniosek pracownika czas wolny, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio
poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.
24. Sposob rekompensaty za godziny nadliczbowe pracownik wskazuje na wniosku ztozonym
do pracodawcy.
6) § 20 otrzymuje brzmienie:
»$ 20.1. Pracownikom przystuguje 15 minutowa przerwa na odpoczynek wliczana do czasu
pracy.
2. Przerwy w pracy przeznaczone na odpoczynek ustala sie¢ w nastepujacym czasie:
1) pracujacy w godz. 6:00 — 14:00 przerwa od godz. 12:00 do godz. 12:15
2) pracujgey w godz. 7:00 - 15:00 przerwa od godz. 12:00 do godz. 12:15
3) pracujgcy w godz. 9:00 - 17:00 przerwa od godz. 14:00 do godz. 14:15
4) pracujgcy w godz. 11:00 — 19:00 przerwa od godz. 15:00 do godz. 15:15
5) pracujacy w godz. 19:00 — 7:00 przerwa od godz. 1:00 do godz.1:151 od godz. 4:00 do
godz. 4:14
6) pracujacy w godz. 7:00 — 19:00 przerwa od godz. 12:00 do godz. 12:15 i od godz. 15:00
do godz. 15:15
7) pracujacy w godz. 15:00 —23:00 przerwa od godz. 19:30 do godz. 19:45
8) pracujacy w godz. 7:00—23:00 przerwa od godz. 15:00 do godz. 15:151 od godz. 20:00
do godz. 20:15.
3. Bezpodredni przetozony obowigzany jest zapewnié pracownikom zatrudnionym przy
obstudze monitoréw ekranowych prace przemienng z innymi rodzajami prac nieobcigzajacymi
narzadu wzroku 1 wykonywanymi w niewymuszonej pozycji ciala - po kazdej godzinie
intensywnej, nieprzerwanej pracy przy monitorze ekranowym lub udzieli¢ 5-cio minutowej
przerwy na odpoczynek, wliczanej do czasu pracy.
4. Za pracownika zatrudnionego przy obstudze monitorow ekranowych uwaza si¢ osobg
uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez polowe dobowego wymiaru
czasu pracy.
5. Pracownicy niepelosprawni w stopniu znacznym lub umiarkowanym maja prawo do
dodatkowej 15 — minutowej przerwy na odpoczynek lub gimnastyke.”.
7) w § 23 wykresla si¢ ust. 3 o tresci:
3. Wynagrodzenie za prace wykonywana w systemie zadaniowego czasu pracy wyplacane jest
w okresach miesiecznych z dotu do 10 dnia nastepnego miesiaca.”.
8) § 55 otrzymuje brzmienie:



..§ 55. 1. Pracownicy otrzymujg nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, w tym odziez
i obuwie robocze.
2. Pracodawca zapewnia pranie odziezy robocze;j.

3. Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywane
okresy ich uzytkowania zawiera zatgcznik nr 2 do regulaminu pracy. Sg one przydzielane do
stalego, indywidualnego uzytkowania 1 wpisywane do karty przydzialu kazdemu
pracownikowi.

3. Podczas nieobecnosci pracownika, trwajacej tacznie powyzej 30 dni, okres uzytkowania
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego wydtuza sie:

1) o 2 miesigce, przy nieobecnoscei od 31 do 60 dni,
© 2) 0 3 miesigce, przy nieobecnosci od 61-90 dni,
3) o 4 miesigce, przy nieobecnosci od 91 do 120 dni™.

9)§ 57 otrzymuje brzmienie:
.8 57. 1. Ustala sie¢ nastepujgce rodzaje prac, przy wykonywaniu ktérych pracownicy
sa zobowiazani do stosowania wymienionych nizej srodkdéw ochrony indywidualne;:
1) wykonywanie zabiegdéw medycznych i czynnosei pielegnacyjnych przy mieszkancach
- rekawice ochronne jednorazowe,

2) przelewanie i rozcienczanie srodkéw dezynfekcyjnych i rodkéw czystosci — rekawice
ochronne gumowe,

3) przenoszenie i sortowanie brudnej bielizny i poscieli — regkawice ochronne jednorazowe,
4) kontakt ze zwlokami ludzkimi — rekawice ochronne jednorazowe,

5) spawanie elektryczne - maska spawalnicza, rekawice ochronne skorzane,

6) szlifowanie i ostrzenie - okulary ochronne, rekawice ochronne,

7) wiercenie - okulary ochronne, rekawice,

8) ciecie drewna . heblowanie — okulary ochronne , rekawice, fartuch,

9) koszenie trawy podkaszarka— okulary ochronne , rekawice, nauszniki thumiace hatas,

10) prace w studzienkach kanalizacyjnych — rekawice ochronne , lina asekuracyjna, hetm
ochronny, fartuch,

11)prace na terenie oczyszczalni $ciekéw- rekawice ochronne gumowe, fartuch, okulary
ochronne, gumofilce.

2. Wymienione w ust. 1 srodki ochrony indywidualnej sa przydzielane na wyposazenie
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, wydawane sa przez kierownikdéw zespolow na
biezaco, w miare potrzeb. Ich okres uzytkowania jest rdwnoznaczny z ich calkowitym
Zuzyciem.

3. W przypadku wykonywania innych prac, wigzacych si¢ z wystgpieniem czynnikow
niebezpiecznych dla zdrowia, pracownik jest zobowigzany zwroci¢ si¢ do bezposredniego
przelozonego o wydanie mu odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej.”.

10) § 59 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»8 59 ust. 2. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza pisemnie, na karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktora jest przechowywana w aktach osobowych pracownika.”.
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11) § 59 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
..§ 59 ust. 3. Szkolenia okresowe koncza sie egzaminem sprawdzajacym przyswojenie przez
uczestnika szkolenia wiedzy objetej programem szkolenia oraz wydaniem zaswiadczenia przez
organizatora szkolenia. Zaswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.”.

12) Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy — Wykaz prac wzbronionych kobietom, prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmiacych
dziecko piersia, otrzymuje brzmienie:

... Prace wzbronione wszystkim kobietom, z zastrzezeniem pkt IIi III:

Prace zwiazane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzaréw:
1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5000 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywcze] — 20kJ/min.

2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:
a) 12 kg — przy pracy stale;j,

b) 20 kg — przy pracy dorywezej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli Iaczny
czas jej wykonywania nie przekracza 4 godzin na dobe),

3) reczne przenoszenie pod gore — po pochylniach i schodach, ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni a wysoko$¢ 4 metry— cigzaréw o masie
przekraczajacej:

a) 8 kg— przy pracy stalej,
b) 12 kg — przy pracy dorywcze;j.
Prace wzbronione kobietom w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca 2900 kJ na zmiane
robocza, a przy pracy dorywczej 7,5kJ/min

2) reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej 3 kg,

3) reczne przenoszenie materialéw ciektych-goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia,

4) przewozenie ladunkdw na taczce lub wozku wielokolowym,
5) prace w pozycji Wymuszonej,

6) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekroczy¢ 15 minut,
po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa,

7) praca na wysokosci wymagajacych wchodzenia i schodzenia po drabinach,
8) prace przy podnoszeniu i przemieszczaniu chorych mieszkancow,

9) praca na stanowiskach z monitorami ekranowymi powyzej 8 godz. na dobe, przy czym
czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekraczac
50 minut, po ktorym to czasie powinna nastapi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy,
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10) praca w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej,

11) praca w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

12) prace, kiedy przedlozono orzeczenie lekarskie stwierdzajace, ze ze wzgledu na stan ciazy
nie powinno wykonywac si¢ dotychczasowej pracy,

13) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi - stwarzajace ryzyko
zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i pdotpadca,
wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,
toksoplazmozag oraz prace z osobami o potwierdzonym zakazeniu danym
wirusem/bakteria/drobnoustrojem,

14)prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia: tj. brucella abortus, chlamydia psittaci - szczepy ptasie, salmonella Typhi-
pateczki duru brzusznego, mycobacterium tuberculosis — pratki gruZlicy, staphylococcus
aureus- gronkowiec zlocisty, wirus opryszcezki pospolitej— herpesviridae, wirus grypy
typu A, B i C, wirus SARS-CoV-2 oraz prace z osobami o potwierdzonym zakazeniu
danym wirusem/bakteria/drobnoustrojem,

15) prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotworczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie
od ich stezenia w srodowisku pracy:

e preparaty do ochrony roslin,

¢) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszezalnikoéw organicznych.

Prace wzbronione kobietom karmiacym dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajaca 4200 kJ
na zmiane robocza, a przy pracy dorywezej 12,5kJ/min,

2) reczne podnoszenie i przenoszenie ciezar6w o masie przekraczajacej:
a) 6kg— przy pracy statej,

b) 10 kg — przy pracy dorywczej,
3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg- na wysokos¢ ponad

4 m lub na odleglos¢ przekraczajaca 25 m,
4) udziat ~w  zespolowym = przemieszczaniu, przenoszeniu  przedmiotow
(oraz mieszkancow),

5) przewozenie ladunkow na taczce lub wozku wielokotowym na odleglos¢ przekraczajaca
200 m,

6) prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi - stwarzajace ryzyko
zakazenia wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy,



toksoplazmozg oraz prace z osobami
wirusem/bakterig/drobnoustrojem,

o potwierdzonym zakazeniu danym

7) prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych:

a) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotwdrczych 1 mutogennych,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne, niezaleznie od ich
stezenia w srodowisku pracy:

e preparaty do ochrony roslin,

¢) prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikdéw organicznych.”.

13) Zatacznik nr 2 do Regulaminu pracy - Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia

roboczego oraz przewidywany okres ich uzytkowania otrzymuje brzmienie:

Zalacznik nr 2 - Tabela norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz przewidywany

okres ich uzytkowania™

szt.)
Czepek

Lp | Stanowisko pracy Rodzaj odziezy, obuwia |Przewidywany
roboczego, srodka okres
ochrony indywidualnej uzytkowania

1. | Kierownik ZTO, pieclggniarka, Bluza 12 m-cy

fizykoterapeuta, pracownik terapii | Spodnie 12 m-cy
zajeciowej Koszulka bawelniana (2 |12 m-cy
szt.)
Obuwie z podeszwa 12 m-cy
antyposlizgowa

2. | Pokojowa, opiekun Bluza 12 m-cy
Spodnie 12 m-cy
Obuwie z podeszwa 12 m-cy
antyposlizgowa
Koszulka bawelniana (2 | 12 m-cy

do zuzycia (nie
czesciej niz co 2
lata)

3. | Pracownik kuchni Bluza lub fartuch 6 m-cy
Spodnie 6 m-cy
Koszulka bawetniana (2 | 12 m-cy
szt.)
Obuwie z podeszwa 6 m-cy
antyposlizgowg
Ocieplacz do zuzycia (nie
czesciej niz 2 lata)
Buty gumowe do zuzycia (nie
czedciej niz 2 lata)
Czepek do zuzycia (nie
czesciej niz co 2
lata)
4. | Dietetyk, kierownik kuchni, Bluza lub fartuch 12 m-cy
magazynier Spodnie 12 m-cy

12 m-cy




Obuwie z podeszwa
antyposlizgowa
Ocieplacz

Czepek

do zuzycia (nie
czesciej niz 2 lata)
do zuzycia (nie
czgseiej niz co 2
lata)

Pracownik pralni Bluza lub fartuch 12 m-cy
Spodnie 12 m-cy
Koszulka bawelniana (2 | 12 m-cy
szt
Obuwie z podeszwa 12 m-cy
antyposlizgowa

RzemiesInik , konserwator, Ubranie robocze (bluza, |12 m-cy

ogrodnik, robotnik spodnie)
Obuwie z noskami 12 m-cy

ochronnymi i cholewka
powyzej kostki
Kurtka ocieplana

do zuzycia (nie
czesciej niz co 2

lata)
Portier Ubranie robocze (bluza, |12 m-cy
spodnie)
Obuwie z noskami 24 m-ce

ochronnymi i cholewka
powyzej kostki
Kurtka ocieplana

do zuzycia (nie
czesciej niz co 2
lata)

Kierowca zaopatrzeniowiec

Kurtka ocieplana

Obuwie z podeszwa
antyposlizgowa i
cholewka powyzej kostki

do zuzycia (nie
czeéciej niz co 2
lata)

12 m-cy

§ 2. Na podstawie art. 104* kodeksu pracy przeprowadzono konsultacje i dokonano
uzgodnien z przedstawicielami pracownikow, w zakresie powyzszych zmian w regulaminie

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od przekazania go do
wiadomosci pracownikow, tj. z dniem 1.06.2025 r. Zarzadzenie podaje sie do wiadomosci
pracownikéw poprzez przekazanie go kierownikom dzialdow, zespoldow i
ksiegowemu, z poleceniem zapoznania z jego trescig podlegtych pracownikdow oraz poprzez
bezposrednie przekazanie zarzadzenia pracownikom samodzielnych stanowisk pracy. Liste
pracownikow, ktérzy zapoznali sie¢ ze zmianami do regulaminu pracy, nalezy dotgezy¢ do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzam starszemu administratorowi.

gléwnemu



