Zarzadzenie nr 15/2025
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” w Rézance
Z dnia 3 wrzesnia 2025 r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Domu Pomocy Spolecznej ,,SENIOR” w Rozance

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104 ', art. 1042, art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22025 r. poz. 277) oraz § 7 pkt 1.2 i 1.6 Regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spoltecznej ,,SENIOR” w Rozance zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy wydanym zarzadzeniem nr 32/2015 z dnia 30.12.2015 r.,
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) po § 19.4.3. dodaje si¢ § 19.4.4. w brzmieniu:
»$ 19.4.4. system zadaniowego czasu pracy”.

2) § 37.1. otrzymuje brzmienie:

»$§ 37.1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wykonuja swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w
podnoszeniu wydajno$ci oraz jakosci pracy, wykonuja zadania wykraczajace poza zakres
obowigzkéw stuzbowych, mogg by¢ przyznane nagrody pieni¢zne, wyrdznienia oraz ptatne
zwolnienia od obowigzku wykonywania pracy, tzw. ,urlopy nagrodowe”, w wymiarze nie
wigkszym niz dwa dni w roku kalendarzowym.”

3) § 37.2. otrzymuje brzmienie:

»$§ 37.2. Wyrdznienia oraz platne zwolnienia od obowigzku wykonywania pracy, tzw. ,,urlopy
nagrodowe”, przyznawane sa przez dyrektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika”.

4) po § 37.3. dodaje si¢ § 37.4. w brzmieniu:

»§ 37.4. Platne zwolnienie od obowigzku wykonywania pracy, tzw. ,,urlop nagrodowy” podlega
wykorzystaniu w terminie dwoch miesiecy od jego przyznania. Po tym terminie
niewykorzystany urlop przepada”.

5) po § 37.4. dodaje si¢ § 37.5. w brzmieniu:
»$ 37.5. Zaniewykorzystany tzw. ,,urlop nagrodowy” nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny.”

§ 2. Na podstawie art. 104*> kodeksu pracy przeprowadzono konsultacje i dokonano
uzgodnien z przedstawicielami pracownikdw, w zakresie powyzszych zmian w regulaminie
pracy.

 § 3. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie po uptywie dwodch tygodni od przekazania go do
wiadomos$ci pracownikéw, tj. z dniem 17 wrzesnia 2025 r. Zarzadzenie podaje si¢ do
wiadomosci pracownikéw poprzez przekazanie go kierownikom dzialéw, zespolow i
gléwnemu ksiggowemu, z poleceniem zapoznania z jego trescia podleglych pracownikéw oraz
poprzez bezposrednie przekazanie zarzadzenia pracownikom samodzielnych stanowisk pracy.
Liste pracownikéw, ktorzy zapoznali si¢ ze zmianami do regulaminu pracy, nalezy dotaczyé do
niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzgdzenia powierzam starszemu administratorowi.
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