OFERTA PRACY

Dom Pomocy Spoltecznej ,,SENIOR w Rézance poszukuje pracownikow na stanowisko
pielegniarka/pielegniarz.

1.

2.
3.

Kontakt: Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR”, ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-200
Wilodawa, tel. 82 5718 116/117, email: dps@senior.com.pl
Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelny etat lub czes¢ etatu.
Wymagania, jakie powinien spelnia¢ kandydat:
a) wyksztalcenie wyzsze lub policealne na kierunku pielggniarstwo,
b) peta zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
C) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku piel¢gniarki,
d) dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym w wymiarze 12 lub 8 godzin
na dobg.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

wykonywanie zabiegéw medycznych zaleconych mieszkancom przez lekarza,
rozktadanie i podawanie lekow mieszkancom.

wykonywanie zabiegdw higienicznych przy mieszkancach obtoznie chorych, lezacych,
niepelnosprawnych,

pomoc mieszkancom przy wykonywaniu takich czynnosci jak: mycie, jedzenie,
ubieranie,

Systematyczng obserwacje stanu zdrowia mieszkancow — wydolnos$¢ krazenia,
oddychania, temperatura ciata, stan psychiczny,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia mieszkancow do momentu
przybycia lekarza,

sporzadzenie pisemnego raportu z przebiegu dyzuru, w ktorym nalezy zawrze¢
informacje o stanie zdrowia mieszkancow oraz o zaistnialych zdarzeniach /konflikty,
wypadki, zakldcenie spokoju, itp./,

W czasie nieobecnosci kierownika zespolu terapeutyczno-opiekunczego organizowanie i
nadzorowanie praca opiekunek i pokojowych,

zawiadomienie kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego lub dyrektora w
przypadku zaistnienia zdarzen nietypowych, trudnych do rozwigzania,

Znajomos¢ procedur obowigzujacych w Domu Pomocy Spoltecznej ,,SENIOR”.

5. Informacja o warunkach pracy i wynagrodzeniu

1)
2)

3)

Tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin srednio w okresie rozliczeniowym.

Dobowa norma czasu pracy 8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy, lub 12
godzin w rOwnowaznym systemie czasu pracy

Wynagrodzenie:

a) Wynagrodzenie zasadnicze 4.744,00 zi

b) Dodatek do wynagrodzenia za prace w porze nocnej

¢) Premia regulaminowa do 50%

d) Dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony od stazu pracy.
e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — trzynastka

f) Fundusz socjalny

6. Wymagane dokumenty

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,


mailto:dps@senior.com.pl

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

4) oryginat kwestionariusza osobowego,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) referencje, jezeli kandydat takie posiada,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci | za umys$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i o korzystaniu z petni
praw publicznych.

6. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.”

2) Brak podpisu na wyzej wymienionych o$wiadczeniach i innych dokumentach bedzie uznany
za brak wymagan formalnych.

3) Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie z zakresu medycyny pracy.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ na pismie w Domu Pomocy Spoteczne;j
»SENIOR”, Rozanka Parkowa 14, 22-200 Wtodawa pokdj Nr 5 lub przesta¢ poczta email:
dps@senior.com.pl

Roézanka, dn. 13.12.2023 r
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO. .. .euviieieiiiiieiiet ettt ettt et e et e st e et et e etae st e eseesaesseessensesssens £esbeabeeaeesbeereesbesseens

2. DaAta UTOAZENIA. . ...t e e e,

( wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie-np. nr telefonu, adres do korespondencji, e-mail )

4. Wyksztalcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku) :

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku) :

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okre$lonym stanowisku ):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow szczegolnych:

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W CELU
PRZEPROWADZENIA PROCESU REKRUTACJI W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»SENIOR” W ROZANCE - szczegélowa klauzula informacyjna

Informacja przekazywana osobie ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie w zwigzku z przetwarzaniem
jego danych:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Roézance, ul. Parkowa 14, Rézanka,
22-200 Wiodawa, Tel. 82 5718 116, e-mail: dps@senior.com.pl

W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowac
si¢ z Inspektorem ochrony danych, e-mai: iod@senior.com.pl

Pani/a dane przetwarzane b¢da w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:

- przepisOw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c
RODO). Podanie tych danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.
Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/iag w przestanych dokumentach,
beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6
ust. 1 1it. a RODO). Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu, jako wymagane, nie
ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

4.

Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do zadania przenoszenia danych.
Podane dane osobowe bgda przechowywane (przetwarzane) przez okres:
a. 3 miesiecy od =zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentow
aplikacyjnych
b. wynikajacy z wlasciwych przepisow dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca
danym kategori¢ archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt
Pani/a dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na
podstawie przepisOw prawa, w szczegolnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikéw naboru,
dane moga by¢ upublicznione w BIP administratora.
Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposéb przetwarzania
realizowany przez Administratora.

Zapoznatam/em sig¢:

(data, czytelny podpis)
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KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO
ZAKRESU DA- NYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza
wymagane przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, (jak np.
szczegdtowe dane osobowe zawarte w liscie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych
dokumentach aplikacyjnych, wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia) oswiadczam, ze:

WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie moich danych
osobowych wykraczajacych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zatagczonych
dokumentach aplikacyjnych, przez Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Roézance, ul.
Parkowa 14, R6zanka, 22-200 Wiodawa.
Jestem $wiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji,
podaje¢ je dobrowolnie, aby zostaty uwzglednione przez administratora w ocenie mojej
kandydatury.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z
przepisow prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest
w pelni dobrowolne i nie wplywa na proces rekrutacji.

(data, czytelny podpis osoby ubiegajace;j si¢ 0
zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢



	KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO ZAKRESU DA- NYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI

