Dyrektor

Domu Pomocy Spolecznej SENIOR w Rozance oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

TERAPEUTA ZAJECIOWY

Wymagania:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wyksztalcenie wyzsze w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
policealna szkota odpowiedniej specjalnosci i tytut zawodowy lub dyplom w zawodzie,
umiejetnos$¢ pracy w zespole,

odporno$¢ na stres,

cierpliwos¢, zyczliwos$¢, empatia,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Mile widziane doswiadczenie w pracy w domu pomocy spotecznej lub innej placowce swiadczgcej ustugi na
rzecz osob starszych i przewlekle somatycznie chorych.

Najwazniejsze zadania:

a)
b)
c)
d)
e)

planowac i prowadzi¢ prace indywidualng i grupows,

motywowac mieszkancow DPS do udziatu w terapii zajeciowe;j, leczeniu i rehabilitacji,
organizowa¢ i prowadzi¢ pracownig¢ terapii zajeciowe;,

wykorzystywaé w pracy z mieszkancami DPS metody i formy terapii zajgciowe;,

organizowa¢ w ramach terapii spotkania okoliczno$ciowe i rekreacyjne mieszkancow DPS,
wspotpracowac z cztonkami zespotu terapeutyczno-opiekunczego w zakresie planowania i realizacji
zaje¢ terapeutycznych,

prowadzi¢ dokumentacj¢ terapeutyczna,

przestrzega¢ obowigzujacych w DPS zasad etyki.

Warunki pracy i placy:

wymiar czasu pracy: 1 etat,

tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin $rednio w okresie rozliczeniowym,

dobowa norma czasu pracy 8 godzin,

kazdy pracownik w przypadku zaistnienia pilnych potrzeb pracodawcy moze by¢ zobowigzany do
$wiadczenia pracy w rownowaznym systemie czasu pracy do 12 godzin na dobe,

czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia jeden raz w miesigcu,

wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”,

pierwsza umowa o prace na czas okreslony z mozliwos$cig zawarcia w przyszlosci umowy na czas
nieokreslony.

Niezbedne dokumenty:

q)
r
s)

B

u)
v)
w)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zatgcznik nr 1

kserokopia posiadanych dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe,

o$wiadczenie, ze kandydat posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

informacja o przetwarzaniu danych osobowych zatacznik nr 2.

Kopie dokumentéw powinny by¢ wlasnorgcznie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem.

Osoby zainteresowane pracg na stanowisku opiekuna moga sktada¢ oferty pracy w terminie do 28
marca 2022 r. formie papierowej na adres: Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” ul. Parkowa 14, 22-
200 Rozanka, pocztag email na adres: dps@senior.com.pl lub na ESP (elektroniczng skrzynke
podawcza).

Osoby, ktore spetniag ww. wymagania zostang zaproszone na rozmow¢ kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewytonionych w drodze naboru, jak rowniez dokumenty aplikacyjne
niespelniajace wymagan formalnych oraz dokumenty, ktore wptynety po terminie kandydaci moga odebraé
w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w terminie 3 miesiecy od zakonczenia naboru.
Dokumenty aplikacyjne nieodebrane w terminie podlegaja zniszczeniu.


mailto:dps@senior.com.pl

Zatacznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. ITmig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO. . .....viiiiieeieeicii ettt st

2. DA UTOAZENIA. . ..o,

( wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie-np. nr telefonu, adres do korespondencji, e-mail )

4. Wyksztalcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku) :

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe ( gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku) :

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku ):

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
szczegolnych:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie )



Zatacznik nr 2

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W CELU
PRZEPROWADZENIA PROCESU REKRUTACJI W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
»SENIOR” W ROZANCE- szczegbtowa klauzula informacyjna

Informacja przekazywana osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w zwigzku z przetwarzaniem jego
danych:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Rozance, ul. Parkowa 14, Rozanka, 22-200
Wtodawa, Tel. 82 5718 116, e-mail: dps@senior.com.pl

2. W celu skorzystania ze swoich praw dotyczacych danych osobowych nalezy skontaktowac si¢ z
Inspektorem ochrony danych, e-mail : iod@senior.com.pl

3. Pani/a dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie:

- przepisOw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO). Podanie tych danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji.

Dane niewymagane przepisami prawa, przekazane przez Pana/ia w przestanych dokumentach,
beda przetwarzane na podstawie zgody, za jaka zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6
ust. 1 lit. a RODO). Podanie danych innych niz wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma
wpltywu na proces rekrutacji i nie jest niezbedne.

4. Ma Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do Zadania przenoszenia danych.

5. Podane dane osobowe beda przechowywane (przetwarzane) przez okres:

a. 3 miesigcy od zakonczenia danej rekrutacji dla danych z dokumentow aplikacyjnych

b. wynikajacy z wlasciwych przepisow dziedzinowych i z uwagi na odpowiadajaca danym
kategori¢ archiwalng opisang w jednolitym rzeczowym wykazie akt

6. Pani/a dane moga by¢ udostgpnione podmiotom uprawnionym do ich uzyskania na podstawie
przepisow prawa, w szczegolnosci w zwigzku z ogloszeniem wynikow naboru, dane mogag by¢
upublicznione w BIP administratora.

7. Przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposob przetwarzania
realizowany przez Administratora.
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(data, czytelny podpis)



KLAUZULA ZGODY KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DODATKOWEGO
ZAKRESU DANYCH OSOBOWYCH W CELU REKRUTACJI

W przypadku przekazania w dokumentach rekrutacyjnych danych wykraczajacych poza wymagane
przepisami, ktorych podanie nie jest konieczne do udzialu w rekrutacji, (jak np. szczegétowe dane
osobowe zawarte w liscie motywacyjnym, CV lub innych ztozonych dokumentach aplikacyjnych,
wizerunek, zainteresowania, stan zdrowia) o§wiadczam, ze:

WYRAZAM ZGODE /NIE WYRAZAM ZGODY* na przetwarzanie moich danych osobowych
wykraczajagcych poza wymagane przepisami prawa, podanych w zalgczonych dokumentach

aplikacyjnych, przez Dom Pomocy Spotecznej ,,SENIOR” w Roézance, ul. Parkowa 14, Rozanka,
22-200 Wtodawa.

Jestem §wiadomy/a, ze podanie tych danych nie jest konieczne do udziatu w rekrutacji, podaje je
dobrowolnie, aby zostaly uwzglednione przez administratora w ocenie mojej kandydatury.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie innych danych jest w pelni
dobrowolne i nie wptywa na proces rekrutacji.

(data, czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

* niepotrzebne skresli¢



