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Projekt współfinansowany ze środków Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Lubelskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne, 

Działanie 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne, tytuł projektu: Kompleksowy system usług 
społecznych w Powiecie Włodawskim. 

 

Dom Pomocy Społecznej ”SENIOR„ w Różance ogłasza nabór na stanowisko: 

opiekun/ka osoby niesamodzielnej 

(liczba stanowisk:10) 

 

1. Osoba ubiegająca się o zatrudnienie powinna spełnić następujące wymagania niezbędne 

do zatrudnienia na danym stanowisku: 

a. posiada obywatelstwo polskie; 

b. posiada wykształcenie minimum średnie; 

c. posiada pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw 

publicznych; 

d. nie była karana za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego 

lub umyślne przestępstwo skarbowe; 

e. stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na określonym stanowisku; 

f. ma nieposzlakowaną opinię; 

g. posiada kwalifikacje do wykonywania jednego z zawodów: opiekun 

środowiskowy, asystent osoby niepełnosprawnej, pielęgniarz, opiekun osoby 

starszej, opiekun medyczny, opiekun kwalifikowany w domu pomocy społecznej, 

a także ukończyła szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy 

przedmedycznej lub posiada  doświadczenie  w  realizacji  usług  opiekuńczych,  

w tym zawodowe, wolontariacie lub osobiste wynikające z pełnienia roli opiekuna 

faktycznego i odbyła minimum 80 godz. szkolenie z zakresu realizowanej usługi 

lub podda się szkoleniu z zakresu usług opiekuńczych, zorganizowanego na koszt 

pracodawcy 

2. Wymagania dodatkowe: 

a. wysoka kultura osobista; 

b. umiejętność nawiązywania kontaktów interpersonalnych; 

c. umiejętność organizowania pracy w domu klienta. 

3. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku, do zadań opiekuna/ki środowiskowej 

należeć będzie w szczególności: 

 

I Usługi gospodarcze: 
 

a) pomoc w czynnościach dnia codziennego, w miarę potrzeby; pomoc przy myciu, 

kąpaniu, ubieraniu się, 

b) zakup i dostarczanie artykułów spożywanych, leków i innych niezbędnych 

artykułów w gospodarstwie domowym, 

c) przyrządzanie posiłków; w tym zgodnie z zalecaną przez lekarza dietą, 
d) utrzymywanie porządku w pomieszczeniach użytkowanych lub zajmowanych 

przez osobę zainteresowaną, 

e) palenie w piecu, przynoszenie węgla, drewna, 

f) zapewnienie w miarę możliwości kontaktów z otoczeniem, 
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g) pomoc osobie zainteresowanej w kontakcie z urzędami, instytucjami, zakładami 

opieki zdrowotnej itp. 

 

II Usługi pielęgnacyjne: 

 

h) wykonywanie niezbędnych czynności związanych z utrzymaniem czystości osoby 

w zależności od indywidualnych potrzeb, 

i) pomoc w kontakcie z lekarzem leczącym i służbą zdrowia, zamawianie wizyt 
domowych, pomoc w rejestracji wizyt w poradni. 

 

III Prowadzenie niezbędnej dokumentacji. 

 

IV Bieżąca współpraca z osobą koordynującą pracę opiekunów 

 

4. Wymagane dokumenty: 

a. życiorys cv; 

b. list motywacyjny; 

c. kserokopie dyplomów, świadectw potwierdzających wykształcenie oraz 

kwalifikacje oraz kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach i szkoleniach; 

d. świadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
e. kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność (w przypadku osoby 

posiadającej ustalony stopień niepełnosprawności). 

f. oświadczenie o niekaralności następującej treści: 

„Oświadczam,  że  nie  byłem/am   karany/a   za  umyślne  przestępstwo  ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe i nie toczy się 

przeciwko mnie postępowanie karne. Oświadczam, że posiadam pełną zdolność 

do czynności prawnych i korzystam  z pełni praw publicznych zgodnie z ustawą   

z dnia 21 listopada  2008  r.  o  pracownikach   samorządowych   (DZ. U. z 2018 

r, poz. 1260 z późn. zm.).” 

g. oświadczenie uczestnika projektu dotyczące zgody na przetwarzanie danych 

osobowych o treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV 

oraz  załączonych  dokumentach  przez  Dom  Pomocy  Społecznej  „SENIOR”  

w Różance dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji na 

stanowisko  –   opiekun/ka   środowiskowy   osoby   niesamodzielnej”,    zgodnie 

z ustawą z art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit a) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony   osób   fizycznych  w   związku   z   przetwarzaniem    danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

h. inne dokumenty potwierdzające zdobytą wiedzę, umiejętności i kwalifikacje. 
 

5. Forma zatrudnienia: umowa zlecenie lub umowa o pracę na czas określony w okresie od 

dnia 1 grudnia 2018 r. do 30 listopada 2019 r. Umowa zawarta zostanie w ramach 

realizacji    Regionalnego    Programu     Operacyjnego     Województwa     Lubelskiego 

na lata 2014-2020, 

Oś Priorytetowa 11 Włączenie społeczne, 

Działanie 11.2 Usługi społeczne i zdrowotne, tytuł projektu: „Kompleksowy system usług 

społecznych w Powiecie Włodawskim”. 
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6. Termin i miejsce składania dokumentów: 

 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w Domu Pomocy Społecznej 

„SENIOR” w Różance w godzinach urzędowania tj. od 7.00 do 15.00, w dni robocze, 

lub przesłać pocztą na adres: 

Dom Pomocy Społecznej „Senior” Różanka 117B, 22-200 Włodawa 

w zamkniętej/zaklejonej kopercie z dopiskiem: 

  
 

7. Postępowanie dotyczące naboru: 

 

Nabór zostanie przeprowadzony w dwóch etapach postępowania: 

 

Etap I. Weryfikacja ofert pod względem formalnym oraz dokonanie wstępnej oceny 

merytorycznej, 

 

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Dom Pomocy 

Społecznej Senior Różanka 117B, 22-200 Włodawa  i  dokonanie  wyboru  pracownika na 

jej podstawie. 

 

Dokumenty, które zostały  odrzucone  lub  wpłynęły  po  terminie  mogą  być  odebrane  

w pokoju nr 5 w Domu  Pomocy  Społecznej  „SENIOR”  w  Różance  Różanka  117  B  

w terminie 5 dni od dnia ogłoszenia informacji o wyniku naboru. Po tym terminie 

nieodebrane dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone. 

 

Dodatkowe informację o warunkach rekrutacji można uzyskać pod nr telefonu: 

+48 82 57 18 116 lub fax +48 82 57 18 117 

 

Informacja o wynikach naboru umieszczona będzie na tablicy informacyjnej DPS 

„SENIOR” w Różance i stronie internetowej DPS Senior: www.senior.com.pl 

 

 
„Nabór na stanowisko – opiekun/ka osoby niesamodzielnej” zakończono w dniu  

30 listopada 2018 roku. 
 

 

 

 

 

Dyrektor 

 

DPS Senior w Różance 

http://www.senior.com.pl/

