OFERTA PRACY

Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR w Rozance poszukuje pracownikow na stanowisko
pielegniarka/pielegniarz.

1.

2.
3.

Kontakt: Dom Pomocy Spolecznej ,,SENIOR”, ul. Parkowa 14, Rézanka, 22-200
Wilodawa, tel. 82 5718 116/117, email: dps@senior.com.pl
Forma zatrudnienia: umowa o prace, pelny etat lub cz¢$¢ etatu.
Wymagania, jakie powinien spelnia¢ kandydat:
a) wyksztatcenie wyzsze lub policealne na kierunku pielggniarstwo,
b) peta zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
C) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku pielegniarki,
d) dyspozycyjnos¢ do pracy w systemie zmianowym w wymiarze 12 lub 8 godzin
na dobg.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

h)

i)
)

wykonywanie zabiegdéw medycznych zaleconych mieszkancom przez lekarza,
rozktadanie i podawanie lekow mieszkancom.

wykonywanie zabiegéw higienicznych przy mieszkancach obtoznie chorych,
lezacych, niepelnosprawnych,

pomoc mieszkancom przy wykonywaniu takich czynnosci jak: mycie, jedzenie,
ubieranie,

Systematyczng obserwacje stanu zdrowia mieszkancow — wydolnos¢ krazenia,
oddychania, temperatura ciata, stan psychiczny,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia mieszkancoéw do momentu
przybycia lekarza,

Sporzadzenie pisemnego raportu z przebiegu dyzuru, w ktérym nalezy zawrzec¢
informacje o stanie zdrowia mieszkancow oraz o zaistniatych zdarzeniach /konflikty,
wypadki, zaktocenie spokoju, itp./,

W czasie nieobecnosci kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego
organizowanie i nadzorowanie pracg opiekunek i pokojowych,

zawiadomienie kierownika zespotu terapeutyczno-opiekunczego lub dyrektora w
przypadku zaistnienia zdarzen nietypowych, trudnych do rozwigzania,

Znajomo$¢ procedur obowigzujacych w Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”.

5. Informacja o warunkach pracy i wynagrodzeniu

1)
2)

3)

Tygodniowa norma czasu pracy 40 godzin §rednio w okresie rozliczeniowym.

Dobowa norma czasu pracy 8 godzin w podstawowym systemie czasu pracy, lub 12

godzin w rOwnowaznym systemie czasu pracy

Wynagrodzenie:

a) Wynagrodzenie zasadnicze 3.614,00 zt

b) Dodatek do wynagrodzenia za pracg w porze nocnej

c) Premia regulaminowa do 50%

d) Dodatek stazowy do 20% wynagrodzenia zasadniczego, uzalezniony od stazu
pracy.

e) Dodatkowe wynagrodzenie roczne — trzynastka

f) Fundusz socjalny

6. Wymagane dokumenty

1) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
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4) oryginat kwestionariusza osobowego,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) referencje, jezeli kandydat takie posiada,

7) o$wiadczenie o niekaralno$ci i za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni
praw publicznych.

6. Informacje dodatkowe

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne:

list motywacyjny, szczegdtowe CV (z uwzglgdnieniem doktadnego przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.”

2) Brak podpisu na wyzej wymienionych o§wiadczeniach i innych dokumentach bgdzie
uznany za brak wymagan formalnych.

3) Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci i badanie lekarskie z zakresu medycyny pracy.

4) Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktada¢ na piSmie w Domu Pomocy Spoteczne;j
,»SENIOR”, Rézanka 117B, 22-200 Wtodawa pokoj Nr 5 lub przesta¢ poczta email:
dps@senior.com.pl

Roézanka, dn. 25.01.2021 r
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OGOLNA
KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z realizacja wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych. Ponizsze zasady stosuje si¢
poczawszy od 25 maja 2018 roku.

1.Administrator Danych Osobowych. Administratorem Danych(ADO) przetwarzanych
przez Dom Pomocy Spotecznej "Senior" w Rézance jest Dyrektor, adres: ul. Parkowa 14,
Roézanka, 22-200 Wiodawa, kontakt: tel. 82 57 18 116; tel./fax 82 57 18 117,
email:dps@senior.com.pl

2.Inspektor Ochrony Danych. ADO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych (IOD).
Dane kontaktowe inspektora: e-mail:iod@senior.com.pl z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych przetwarzaniem danych.
3.Administrator danych osobowych — Dyrektor przetwarza dane osobowe na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa, zawartych umow oraz na podstawie udzielonej zgody.
4.Dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

a)wypelnienia obowiazkdéw prawnych cigzacych na Domu Pomocy Spoteczne;j
»SENIOR”,

b)realizacji umoéw zawartych z kontrahentami Domu Pomocy Spotecznej ,,SENIOR”,
c)w pozostatych przypadkach dane osobowe przetwarzane sa wytacznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie 1 celu okre§lonym w tresci zgody.

5.w zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktorych mowa w pkt 4 odbiorcami
danych osobowych mogg by¢:

a)organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace
na zlecenie organow wtadzy publicznej, w zakresie 1 w celach, ktore wynikajg z
przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;

b)inne podmioty, ktore na podstawie stosownych uméw podpisanych z Domem Pomocy
Spotecznej ,,SENIOR” przetwarzaja dane osobowe, dla ktorych Administratorem jest
dyrektor,

c)dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

5.W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastgpujace uprawnienia:

a) dostepu do swoich danych;

b) do sprostowania swoich danych;

¢) do usunigcia swoich danych;

d) do ograniczenia przetwarzania swoich danych;

e) do sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych;

f) do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofni¢cie wptywa na przetwarzanie, ktore
bylo dokonywane wczesniej w zwigzku ze zgoda, ktorej udzielono wczesniej;

g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

7.ADO nie przetwarza danych osobowych poza UE.

8.ADO chroni wszystkie informacje, w tym dane osobowe, przed nieuprawnionym
dostepem, czy modyfikacja na poziomie organizacyjnym i technicznym.

data oraz czytelny podpis
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